m Popular
Seguros

1. O que ¢é o Popular Acidentes de
Trabalho?

O Popular Acidentes de Trabalho da resposta
a obrigacgéo legal de cobertura da
responsabilidade das empresas, caso algum dos
seus colaboradores tenha um acidente de
trabalho. Contratando o Popular Acidentes de
Trabalho, a empresa transfere essa
responsabilidade para a Popular Seguros.

Este seguro estd orientado para empresas
(Pessoas Coletivas) e adapta-se a qualquer
atividade e dimensédo de empresa.

Pode ser contratado na modalidade Prémio Fixo
ou Prémio Variavel, esta Gltima mais orientada
para empresas com alguma flutua¢cdo do nimero
de colaboradores ao seu servico.

O seguro de Acidentes de Trabalho é um seguro
obrigatorio.

2. Quais as garantias do Popular Acidentes
de Trabalho?

O Popular Acidentes de Trabalho abrange,
entre outras, prestagdes em caso de:
v Necessidade de assisténcia médica e/ou
hospitalar;
v' Morte;
v' Invalidez permanente (parcial ou absoluta
para o trabalho habitual; absoluta para todo
e qualquer trabalho);
v Incapacidade temporaria  (parcial ou
absoluta);

Neste ambito estdo incluidas as prestacfes
previstas na legislacdo de acidentes de trabalho,
nomeadamente prestacdes:

v em espécie: de natureza médica; cirurgica;
farmacéutica; hospitalar e quaisquer outras
necessarias e adequadas ao
restabelecimento do estado de saude e da
capacidade de trabalho ou de ganho do
sinistrado e a sua recuperacgdo para a vida
ativa;

v em dinheiro: indemnizacéo por
incapacidade temporaria absoluta ou parcial
para o trabalho; indemnizacdo em capital
ou pensdo vitalicia correspondente a
reducdo na capacidade de trabalho ou de
ganho, em caso de incapacidade
permanente; subsidio por situagfes de
elevada incapacidade permanente; subsidio

para readaptacdo de habitacdo; prestacdo
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suplementar por assisténcia de terceira
pessoa, e, nos casos de morte, as pensdes
aos familiares do sinistrado, bem como o
subsidio por morte e despesas de funeral.

Pode ainda incluir a cobertura de Salario
mediante contratacdo e de forma a dar resposta
a alguma obrigatoriedade legal, pode ainda ser
incluida a cobertura de Salario integral que se
traduz no pagamento de indemnizagdes com
base no salario bruto auferido pelas pessoas
seguras em caso de incapacidades temporarias
ou permanentes.

3. O que é considerado um Acidente de
Trabalho?

Por acidente de trabalho entende-se o acidente
que se verifigue no local e no tempo de trabalho
e produza direta ou indiretamente lesdo
corporal, perturbacdo funcional ou doenca de
que resulte reducdo na capacidade de trabalho
ou de ganho ou a morte do colaborador.

Consideram-se também acidentes ocorridos no
trajeto utilizado e durante o periodo de tempo
de ida e de regresso para e do local de trabalho,
entre a residéncia habitual ou ocasional do
colaborador, e as instalagcbes que constituem o
seu local de trabalho;

4. Quem sao as Pessoas Seguras? E como
€ atualizado o0 grupo de Pessoas
Seguras?

Pessoa Segura é o trabalhador por conta de

outrem, ao servico do tomador do seguro que

subscreve o mesmo.

No caso da modalidade Prémio Variavel, a
atualizacdo do grupo de pessoas seguras efetua-
se mediante o envio a Popular Seguros até ao
dia 15 de cada més das declaracbes de
remuneracfes remetidas a Seguranca Social
relativas ao més anterior.

Deve também ser tido em conta que todos os
funcionarios deverdo estar incluidos na mesma
apolice de seguro.
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5. Condig¢des para subscrever?

O Popular Acidentes de Trabalho é um
seguro exclusivo para Empresas, seja qual for a
sua dimensdo (Grandes Empresas, PME’s ou
ENI's).

A subscricao é feita mediante o preenchimento
da correspondente proposta que inclui um
questionario sobre as caracteristicas do risco
seguro, a qual esta sujeita a analise pela Popular
Seguros.

6. Quando tem inicio o Popular Acidentes
de Trabalho?

O contrato tem efeito as zero horas da data de
inicio indicada nas Condi¢fes Particulares, desde
que se verifigue a boa cobranca do 1°
pagamento.

A data de renovacdo do seguro, no caso da
modalidade "Prémio Fixo" contratado por um
ano e seguintes, é o 1° dia do més seguinte a da
contratacdo do seguro. Em casos excecionais,
podera ser considerado o 1° dia do més em que
contratou o seu seguro, desde que o tomador do
seguro o indique.

No caso da modalidade "Prémio Variavel"
contratado por um ano e seguintes, os contratos
terdo sempre como data de vencimento o dia 1
de janeiro de cada ano.

7. Por quanto tempo é possivel fazer o
Popular Acidentes de Trabalho?

O contrato é efetuado por um ano e seguintes,

sendo, por isso, sucessivamente renovado.

8. Qual é a Retribuicao Segura?

A retribuicdo segura é o valor, definido pelo
tomador do seguro, na base do qual sao
calculadas as responsabilidades cobertas pelo
Popular Acidentes de Trabalho e deve
abranger, no inicio do contrato e durante a sua
vigéncia, tudo o que a lei considera como
elemento integrante da retribuicéo,
designadamente os subsidios de férias e de
natal, e todas as prestacbes que revistam
carater de regularidade e nao se destinem a
compensar a pessoa segura por custos
aleatérios.
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O montante da retribuicdo segura nédo pode ser
inferior a que resulte da lei ou de instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

Nos contratos da modalidade Prémio Fixo,
efetuados por um ano e seguintes, as
retribuicbes indicadas sdo automaticamente
atualizadas na data da entrada em vigor das
variagbes da remuneracdo minima mensal
garantida, desde que o tomador do seguro ndo o
tenha feito, entre as datas de duas modificacdes
sucessivas da remuneragcdo minima mensal
garantida. Essa atualizacdo automética resulta
da aplicagdo de um coeficiente (até 1,10) que
corresponde a variagdo entre a nova
remuneracdo minima mensal garantida e a
anterior.

E importante que a retribuicdo declarada seja a
real, sendo que caso seja inferior a efetivamente
paga, o tomador do seguro responde:

e pela parte das indemnizacbes e pensdes
correspondente a diferenga;

e proporcionalmente pelas despesas de
hospitalizacéo e assisténcia clinica.

O célculo das prestagfes para trabalhadores a
tempo parcial tem como base a retribuicdo que
aufeririam se trabalhassem a tempo inteiro.

9. Quais sdo as exclusdbes do Popular
Acidentes de Trabalho?

Além dos acidentes excluidos pela legislacao
aplicavel, ficam excluidos do Popular
Acidentes de Trabalho:

e doencas profissionais;

e acidentes devidos a atos de terrorismo e de
sabotagem, rebelido, insurrei¢cdo, revolucdo e
guerra civil;

e acidentes devidos a invasdo e guerra contra
pais estrangeiro (declarada ou nao) e
hostilidades entre na¢des estrangeiras (quer
haja ou nédo declaracdo de guerra) ou de atos
bélicos provenientes direta ou indiretamente
dessas hostilidades;

¢ hérnias com saco formado;

e responsabilidade por quaisquer multas e
coimas que recaiam sobre o tomador do
seguro por falta de cumprimento das
disposicoes legais;

e acidentes de trabalho de que seja vitima o
tomador do seguro, quando se trate de uma
pessoa singular, bem como todos aqueles
que ndo tenham com o tomador do seguro

POPULAR SEGUROS — Companhia de Seguros, S. A. ® Telef. 213 808 330 ® Fax 213 808 331 ® e-mail: geral@popularseguros.pt ® www.popularseguros.pt
Sede Social: Rua Ramalho Ortigéo, n°® 51 — 1099-090 Lisboa - Portugal ® CRCL / Pes. Col. 507 592 034 ® Capital Social 7.500.000 Euro

01.01.2015

2/4



m Popular
Seguros

um contrato de trabalho, salvo os
administradores, diretores, gerentes ou
equiparados, quando remunerados.

Sendo a incapacidade ou o agravamento do
dano consequéncia da injustificada recusa ou
falta de observancia das prescri¢ces clinicas ou
cirdrgicas, a indemnizacdo pode ser reduzida ou
excluida nos termos gerais. Considera-se
sempre justificada a recusa de intervencédo
cirargica quando, pela sua natureza, ou pelo
estado do sinistrado, ponha em risco a vida
deste.

Em caso de acidente ocorrido em territério
estrangeiro, depende de convencdo expressa no
contrato a cobertura das despesas ai efetuadas
relativas ao repatriamento.

Para informacdo mais detalhada, devem ser
consultadas as Condi¢cOes Gerais e Especiais do
Popular Habitacao.

10. Qual o prémio a pagar?

O prémio resulta da aplicacdo de uma taxa a
retribuicdo segura. A taxa aplicada depende da
natureza da atividade econdmica desenvolvida
pela empresa e pelos seus colaboradores, de
acordo com a determinacdo dos riscos
associados.

O prémio inclui as taxas e impostos legais: INEM
e Imposto de Selo, as taxas em vigor, que
incidem sobre o prémio comercial e FAT, a
incidir sobre a retribuicdo segura.

O prémio minimo, anual ou fracionado, é 30 €
(prémio comercial, sobre o qual recaem os
encargos e impostos acima indicados) e o
fracionamento pode ser semestral, trimestral ou
mensal.

No primeiro pagamento, acresce o custo da
apolice: 5,00€ (acresce INEM e IS).

Em caso de emissdo de ata adicional, ha lugar a
cobranca de 3,00€ (acresce INEM e IS), exceto
na atualizacdo automatica da retribuicdo segura,
nas alteracdes por iniciativa da Popular Seguros
e nas que forem efetuadas pelo tomador do
seguro que ndo originem prémio adicional.

Os prémios sdo pagos antecipadamente face a
respetiva data de vencimento.
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11. O que acontece se nao pagar os prémios
até a data do seu vencimento?

A falta de pagamento determina a resolucédo
automatica do contrato na data do vencimento
de:

e uma fracdo do prémio no decurso de uma
anuidade;

e um prémio adicional resultante de uma
modificagdo do contrato fundada num
agravamento superveniente do risco, quando
a Popular Seguros aceitar o risco agravado.

A cessacdo do contrato nestes casos nhao
exonera o tomador do seguro da obrigacdo de
pagamento do prémio correspondente ao
periodo em que o contrato tenha vigorado,
acrescido dos juros de mora devidos.

O nado pagamento, até a data do vencimento, de
um prémio adicional resultante de uma
modificagdo contratual determina a ineficacia
dessa alteracdo, continuando o contrato nas
condi¢cbes que vigoravam antes da pretendida
modificagdo, a menos que a subsisténcia do
contrato se revele impossivel, caso em que se
considera resolvido na data do vencimento do
prémio nao pago.

12.Quando €é que termina o Popular
Acidentes de Trabalho?

A cessacdo das garantias ocorre caso se
verifique alguma das seguintes situagdes:

e por decisdo de uma das partes (segurador ou
tomador do seguro), mediante comunicacao
a outra, com 30 dias de antecedéncia face a
data de termo da anuidade;

e por falta de pagamento do prémio, ou de
qualquer uma das fra¢cbes subsequentes, por
parte do tomador do seguro, nos termos
atréas indicados.

13. O que devo fazer durante a vigéncia do
contrato?

Durante a vigéncia do contrato, o tomador do
seguro tem o dever de comunicar a Popular
Seguros todas as circunstancias que agravem o
risco, desde que estas, caso fossem conhecidas
pelo segurador aquando da celebracdo do

contrato, tivessem podido influir na decisdo de
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contratar ou nas condi¢cdes do contrato, no prazo
de 14 dias a contar do conhecimento do facto.

No caso da modalidade Prémio Variavel, devera
manter atualizado o grupo de Pessoas, como
referido no ponto 4.

14. O que devo fazer em caso de sinistro?

Em caso de ocorréncia de um acidente de
trabalho, o tomador do seguro deve:

e de imediato, providenciar a ajuda e os
socorros ao sinistrado;

o efetuar a participacdo do acidente de
trabalho a Popular Seguros, de imediato
e no prazo de 24 horas a partir do
respetivo conhecimento;

e em caso de acidentes mortais,
comunicar de imediato a ocorréncia a
Popular Seguros, sem prejuizo do
posterior envio da participacdo, nos
termos do ponto anterior.

Para o acompanhar nesta situacdo tem
disponivel um servigo exclusivo através do 808
200 220 (dias uteis, das 9h as 18h), que lhe
podera indicar como proceder, quais o0s
documentos que devera enviar a Seguradora ou
ainda obter informacdo sobre o estado de um
sinistro participado.

Em www.popularseguros.pt encontra igualmente
informacdo sobre como proceder, bem como o
documento que podera utilizar para participar
um sinistro.

15.Que informacdo é que recebo apé6s a
subscricdo do Popular Acidentes de
Trabalho?

Receberd, no momento da subscricdo, as
Condi¢cOes Gerais e Especiais e, apds a emissdo
do contrato, as respetivas Condicbes
Particulares.

Visando a qualidade do servico prestado, a
Popular Seguros implementou um modelo de
gestdo de reclamacdes, podendo para o efeito
utilizar o] endereco eletroénico
reclamacoes@popularseguros.pt. Nao obstante
posteriormente, caso nao tenha tido resposta no
periodo legalmente estabelecido ou discorde da
mesma, pode dirigir a sua reclamacdo para o
Provedor do Cliente através do endereco
eletrénico provedoria@cimpas.pt. Para além de
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todas estas acdes, sem prejuizo do recurso a
tribunais, podem sempre ambas as partes
acordar o recurso a arbitragem. Neste caso,
para efeitos de resolugdo de eventual litigio, o
foro competente é o fixado na lei civil.

Visite-nos em www.popularseguros.pt. A
qualquer altura podera contactar a Popular
Seguros através do 808 020 545 (9h as 17h,
dias Uteis) ou de geral@popularseguros.pt.

Nota Final:

Esta informacdo n&o dispensa a consulta das
Condicbes Gerais e Especiais do Popular
Acidentes de Trabalho, contrato de seguro
gerido pela Popular Seguros.
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